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Notulen Agenda MR vergadering 28 Mei 2020 
	Aanwezig (online)
	Afwezig

	Sjef Hagen
	

	Myrah Wouters
	

	Steven van den Tol
	

	Daleen Vijverberg
	

	Anouk Kruijtzer
	

	Remco Prince
Jos de Wit (bestuurder SKOSS, alleen aanwezig ter toelichting duobaan directie)
	

	

	



1. [bookmark: _3dy6vkm]Opening
2. [bookmark: _qm0l9xggwatq]Vaststelling agenda, notulen en actielijst
3. [bookmark: _wkrcm3xsny6u]Pilot duobaan Willeke - Rosanne (Jos de Wit schuift aan om 20.15 uur)
a. [bookmark: _x7y6bqapxqim] MR is in hoofdlijnen positief, geeft complimenten voor de zorgvuldigheid in de aanpak.
b. [bookmark: _73hpnijseb2z]MR heeft Jos enkele vragen en aandachtspunten voorgelegd, deze zijn naar tevredenheid geadresseerd
c. [bookmark: _xe11ow57748p]Vraag van Jos aan MR om een formele goedkeuring te geven op de Pilot. Definitieve instemming volgt volgend jaar in mei.


4. [bookmark: _w3w8xy8v68pc]Invoering 5 gelijke dagen model
a. [bookmark: _wo8sozxno8vq]Gaan we door met 5 gelijke dagen? of gaan we naar het oude rooster?
i. [bookmark: _2aesc49km0qg]Er is toestemming van de bovenschools manager om tot de zomer de pilot 5 gelijke dagen te draaien → mits de MR akkoord gaat en de oudergeleding hier in meegenomen wordt.
ii. [bookmark: _ne040xm9u7al]Peiling: Montessori team is voor voortzetting (pilot) model, ziet het als kans om hiermee aan de slag te gaan
iii. [bookmark: _5s97ngpzhtyj]Evalueren: haken en ogen?
iv. [bookmark: _h2z8hbxqp8y4]Vragen van MR:
· [bookmark: _kgrfp4ic7h58]Ook als we wél voorstander zijn van het 5-gelijke dagen model, wat is de impact om dit op korte termijn plotseling (al dan niet in pilotvorm) te implementeren?
· [bookmark: _kfraokrxq2oj]Kan ook afbreukrisico hebben, dat mensen hierdoor negatief associatie krijgen met het model
· [bookmark: _o39ksrebzhu7]Zorgvuldigheid, m.n. in communicatie, is hier wel geboden.
· [bookmark: _dkekxi4e9a0h]Hoe zit dit met kosten BSO?
· [bookmark: _lnyi61mve822]Hoe zit dit met reeds bestaande activiteiten op woensdag/vrijdagmiddag?
v. [bookmark: _sdg9h0mb8x1z]Conclusie -> Personeelsgeleding ziet heil in voortzetting pilot tot de zomer, oudergeleding heeft wel wat vragen en is bang dat het wat overhaast is. 
Actie -> Sjef geeft dit terug aan Willeke/Rosanne

5. [bookmark: _grgok9frjby4]Update ontwikkelingen school en team
a. [bookmark: _ebndkmje21t4]9 sollicitatiebrieven voor vacature vanwege vertrek Myra
6. [bookmark: _2hl5rlz4zg4o]Begroting
a. [bookmark: _gpsus49kqp0s]Schuift door naar volgende vergadering
7. [bookmark: _bxu7lu6roeg7]Nieuwe leden MR
a. [bookmark: _qjgoxkirdyi0]Drie aanmeldingen, wat nu? Verkiezingen betekent dat de kinderen stembriefjes mee krijgen. Kunnen we een pilot doen met digitaal stemmen? Dit jaar blijft het de stembus.
b. [bookmark: _kw5ltqe24tgk]Drie kandidaten informeren. Planning:
i. [bookmark: _bgpkku8md73h]Informeren verschillende gegadigden.
ii. [bookmark: _p7v86h394j3m]Verkiezingen na de juni vakantie.
iii. [bookmark: _8h764jh4v5l5]Actie -> Steven bedankt de aanmeldingen. 
Voor 12 juni document aanleveren voor verkiezing
Remco en Steven 12 juni even contact
Willeke stuurt mail uit met alle teksten
15 juni Stemformulieren met de kinderen mee.

8. [bookmark: _kpwr2f45jrlw]Actielijst
a. [bookmark: _wfsxd9g8azda]Ouderbijdrage update -> Actie Steven en Willeke zorgen vóór de zomer voor een tekst over ouderbijdrage nieuwe schooljaar

9. [bookmark: _3uf745of297r]wvttk
a. [bookmark: _kzyaljyasq1f]Wie bekijkt de mailbox van de MR? (nu Sjef, straks Myrah)
b. [bookmark: _z6wgou9juc29]BBQ? Kan doorgaan 2 Juli: buiten is de 1,5 goed aan te houden. Locatie nog nader te bepalen.
[bookmark: _kgdfnk4gw91a]
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